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Checkilist fiir Padagog*innen im Elementarstufenbereich

ECaRoM Checkliste zu Minnlichkeiten in der frithen
Erziehung und Bildung

KONTEXT

Das Projekt "Early care and the role of men" (EcaRoM) ist ein von der EU und dem 0Osterreichischen
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, so wie dem Osterreichischen
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz gefordertes Projekt,
das sich mit Ménnlichkeiten in der frithen Erziehung und Bildung beschiftigt und in sechs
europdischen Ladndern durchgefiihrt wird: Dissens Institut fiir Bildung und Forschung e.V.-
Deutschland (Koordinator), Verein fiir Mianner-und Geschlechterthemen Steiermark -Osterreich,
Peace Institute -Slowenien, Istituto degli Innocenti -Italien, Center of Women's Studies and Policies
- Bulgarien, Center for Equality Advancement -Litauen.

ZIELE UND ANWENDUNGSBEREICHE DER CHECKLISTE

Wir ermutigen Sie, diese Checkliste zu verwenden, um Themen im Zusammenhang mit Geschlecht
und der Rolle von Ménnlichkeit in der friihen Erziehung und Bildung in Threm Kindergarten zu
beobachten. Wir laden Sie ein, alltdgliche Situationen in Threr Einrichtung zu beobachten, Fragen im
Team zu reflektieren und zu dokumentieren. Nehmen Sie sich Zeit, sich auszutauschen, zuzusehen,
zuzuhdren und zu dokumentieren.

INFORMATIONEN ZUR VERWENDUNG SENSIBLER DATEN

Wir mochten die Anonymitit gewéhrleisten und die Daten Threr Einrichtung schiitzen. Wir bitten Sie
daher, die Personen, die Sie namentlich identifiziert haben, zu anonymisieren, bevor Sie die
Checkliste an uns iibergeben.

ECaRoM Checkliste zu Miinnlichkeiten in der friithen Erziehung und Bildung................ Error!

Bookmark not defined.
KIONT EXT et h bbbkttt b bt bbbt bt et e e e e b nn e bt b e ene s 2
ZIELE UND ANWENDUNGSBEREICHE DER CHECKLISTE ......cooviiiiiieiicceecie e 2
INFORMATIONEN ZUR VERWENDUNG SENSIBLER DATEN........ccooiiiiiiiicc e 2
1) WERKZEUGE: VERWENDUNG VON BUCHERN ........cccocesiiiiiriieiieeceee e 3
2)  CARE/PFLEGE ...ttt bbbt b bbb 3
3) BERUFE UND PROFESSIONEN .....c.ooiiiiiiiiieiiieseeee e 4
4)  SOZIALE BENACHTEILIGUNG ......ccoiiiiiiiii e 4
5) SOZIALE HIERARCHIEN, MACHTVERHALTNISSE UND GEWALT ......cccccccvrverrnnnen. 5
B)  KLEIDUNG ...t bbbttt e bbbt 5
7)  AUFMERKSAMEKEIT UND HILFE ....coiiiiiie s 6
8) FAMILIEN UND DIE ROLLE VON VATERN UND MANNLICHEN VERWANDTEN..6
9) BILDUNG UND SCHULUNGEN ......ccoiiiiiiiitiine e 7
10)  DIVERSITAT IN IHRER EINRICHTUNG.......c.ccceisiririiririreiiiieteseieesiesessse s 7

11)  FRAGEN ZUR PERSON ..ottt bbb bbb 7



Institut firr Mans
Geschlechterfor: hg

e WERKZEUGE: VERWENDUNG VON BUCHERN

Biicher sind ein wichtiges Werkzeug in der Bildung und eines der wichtigsten Instrumente, um
entweder Geschlechterstereotype zu verstirken oder diesen Stereotypen entgegenzuwirken.

Bitte schitzen Sie den Prozentsatz der Biicher, die folgenden Fokus haben...

Biicher mit ... Prozentsatz der geschétzten Biicher

.. nicht-stereotypen Darstellungen von Geschlecht

... Frauen/Médchen als stark und abenteuerlustig

... Méanner/Buben als fiirsorglich und hilfsbereit

... anderen Geschlechtern als weiblich und méannlich

... Vielfalt der Familien (z.B. Eltern, weiblich/ménnlich
alleinerziehend, gleichgeschlechtliche Eltern, Patchwork, ...)

... untypische Berufe (Méanner in Care-Berufen, Frauen in
der Technik)

.. Gewaltprivention und/ oder Resilienz

Andere, namlich

Andere, ndmlich

Andere, ndmlich

Andere, namlich

e CARE/PFLEGE
ECaRoM konzentriert sich auf die Stiarkung fiirsorglicher Méannlichkeit in der frithen Bildung und
Erziehung, sodass allen Kindern vermittelt wird, dass auch Buben und Ménner fiirsorgliche
Aufgaben, fiir sich selbst sowie flir andere, iibernechmen konnen. In diesem Abschnitt bitten wir Sie,
dariiber nachzudenken und im Team zu reflektieren, wie Sie und Ihre Kolleg*innen! Care-Aktivititen
mit Kindern und insbesondere mit Buben entwickeln.

Welche Care-Aufgaben gehdren zum Alltag in Threr Einrichtung? (z.B. Aufraumen, Vorbereiten und
Aufrdumen des Mittagessens/Mahlzeiten/Ruhezeiten, Trosten von Freund*innen, Spielen in
gemischtgeschlechtlichen Gruppen, Spielen mit Puppen)

Welche Kinder (Geschlecht, Alter, etc.) libernehmen diese Aufgaben selbstverstandlich?

Bei welchen der genannten Care-Aufgaben werden Buben ermutigt, diese zu tibernechmen?

1 Wir verwenden das Gendersternchen, um die Geschlechtervielfalt zum Ausdruck zu bringen.
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Wie gelingt es Thnen, Buben fiir diese Care-Aufgaben zu gewinnen?

e BERUFE UND PROFESSIONEN
Viele Berufe werden nach wie vor liberwiegend von Mannern (z. B. Wissenschaft und Technik) und
andere von Frauen (Erziehung und Pflege) ausgetibt. Wir sind besonders daran interessiert, wie Care-
Berufe in der Arbeit mit Kindern thematisiert werden.

Konnen Sie Beispiele fiir geschlechtersensible Lernmaterialien/Spielmaterialien (Bilder, Videos,
Spiele, Spielsachen, Biicher, Cartoons) benennen, die in Threr Arbeit zum Einsatz kommen und in
denen auf Berufe eingegangen wird?

In welchen dieser Materialien wird auf Ménner in Care-Berufen (Kindergértner, Krankenpfleger,
Geburtshelfer, Sozialarbeiter, Altenpflege etc.) eingegangen?

Wird auf das Thema Minner in Care-Berufen (Kindergirtner, Krankenpfleger, Geburtshelfer,
Sozialarbeiter, Altenpflege etc.) in anderer Weise in lhrer Einrichtung eingegangen?

e SOZIALE BENACHTEILIGUNG
Soziale Benachteiligung kann sowohl materiellen als auch immateriellen Ursprung haben und
bedeutet fiir Kinder mangelhafte Mdglichkeiten der Teilnahme an gesellschaftlichen Aktivitdten,
womit marginale Entwicklungschancen einhergehen.

In welcher Weise behandeln Sie Geschlechterthemen im Zusammenhang mit Armut, Migration oder
sozialer Ausgrenzung in der Arbeit mit Kindern?
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In welcher Weise priagen lhrer Erfahrung nach Armut, Asyl oder soziale Benachteiligung die
Umgangsweise der Kinder mit dem Thema Geschlechtergerechtigkeit?

SOZIALE HIERARCHIEN, MACHTVERHALTNISSE UND GEWALT

Das Gruppenklima héngt von unterschiedlichen Faktoren ab. Die folgenden Fragen beziehen sich
auf Situationen, in denen Konflikte entstehen, bearbeitet und reflektiert werden.

Denken Sie an konflikthafte und/oder gewaltvolle Situationen in Ihrer Kindergartengruppe. In
welcher Weise spielt dabei Geschlecht eine Rolle?

Worin liegen die gro3ten Herausforderungen dabei?

o KLEIDUNG
Kinder werden von klein auf mit Normen und Werten zum Thema Kleidung konfrontiert. Soziale
Normen fiithren im Allgemeinen zu eingeschrankten Wahlmdoglichkeiten fiir Mddchen und fiir Buben
in Bezug auf ihr Aussehen und ihre Kleidung.

In welchen alltidglichen Situationen spielen Kleidung und Aussehen der Kinder eine wichtige Rolle?
Macht das Geschlecht der Kinder einen Unterschied?

Wie oft begriilen Sie Kinder mit Sdtzen wie "Du bist aber hiibsch heute"? Welche Kinder werden so
begriiBt? Unterscheiden sich die BegriiBungsrituale und -sidtze bei verschiedenen Kindern
(Geschlecht, Alter)?
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e AUFMERKSAMKEIT UND HILFE
Bitte denken Sie an typische Situationen, in denen Kinder um Hilfe bitten. (z.B. An-und Ausziehen
von Jacke und Schuhen; Fragen beim Spielen und Basteln: z.B. Umgang mit der Schere, Turnen am
Klettergeriist; Fragen beim Auf-und Wegrdumen)

Auf welche Weise sind unterschiedliche Kinder (Geschlecht, Alter) an diesen Situationen beteiligt?

Inwiefern spielt das Geschlecht des Kindes eine Rolle wenn Pddagog*innen Unterstiitzung anbieten?

e FAMILIEN UND DIE ROLLE VON VATERN UND MANNLICHEN
VERWANDTEN
In diesem Abschnitt sind wir besonders daran interessiert, wie in Ihrer Einrichtung auf die Rolle von
Vitern und médnnlichen Verwandten Bezug genommen wird.

In welcher Weise sind ménnliche Bezugspersonen der Kinder in den Kindergarten eingebunden?

Falls sich ein Kind verletzt, welche Bezugsperson des Kindes rufen Sie normalerweise an?

In welcher Weise ist die Vielfalt von Familien (Regenbogenfamilien/ gleichgeschlechtliche
Elternpaare, Alleinerziehende, Mehrgenerationenfamilien, transnationale Familien) Thema in der
Arbeit mit Kindern?

In welcher Weise ist die Aufteilung von Familienarbeit (Kinderbetreuung, Haushaltstétigkeiten)
zwischen den Eltern Thema in der Arbeit mit Kindern?
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e BILDUNG UND SCHULUNGEN
Schulungen zum Thema Geschlechterstereotype in der Ausbildung sind fiir Pddagog*innen
unerldsslich, um Geschlechtersensibilitit zu entwickeln.

Sind Sie der Meinung, dass Thnen wihrend Threr Berufsausbildung ausreichendes und angemessenes
Wissen und Werkzeuge vermittelt wurden, wie Sie mit Geschlechterstereotypen umgehen konnen?

Haben Sie an zusitzlichen Schulungen iiber Geschlechterstereotype und den Umgang damit in
Kindergirten teilgenommen?
Wenn ja, welche?

e DIVERSITAT IN IHRER EINRICHTUNG
Reflektieren Sie liber die Vielfalt der Mitarbeiter*innen in Ihrer Einrichtung? Bitte geben sie den von
Ihnen geschétzten Prozentsatz an.

Anteil von ... ‘ Geschitzter Prozentanteil

.. Frauen
.. Manner
.. Divers

.. Osterreicher*innen
... EU-Biirger*innen
.. Nicht-EU-Biirger*innen

.. Menschen mit besonderen Bediirfnissen |

e FRAGEN ZUR PERSON
Welche Position haben Sie in Ihrem Kindergarten?

Welchem Geschlecht fiihlen Sie sich zugehorig?

Wie viele Kinder sind in Ihrer Kindergartengruppe/ Ihrem Kindergarten?

Wie viele Pddagog*innen sind in Threm Kindergarten tétig?

In welchem Bundesland ist der Kindergarten, in dem Sie arbeiten?

Befindet sich Thr Kindergarten in einer: Stadt Kleinstadt dorflichen Gemeinde
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Checklist fiir Padagog™*innen im Primarstufenbereich

ECaRoM Checkliste zu Miannlichkeiten in der friihen Erziehung und
Bildung

KONTEXT

Das Projekt "Early care and the role of men" (EcaRoM) ist ein von der EU und dem &sterreichischen
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, so wie dem Osterreichischen
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz gefoérdertes Projekt,
das sich mit Ménnlichkeiten in der frithen Erziehung und Bildung beschéftigt und in sechs
europdischen Léndern durchgefiihrt wird: Dissens Institut fiir Bildung und Forschung e.V.-
Deutschland (Koordinator), Verein fiir Minner-und Geschlechterthemen Steiermark -Osterreich,
Peace Institute -Slowenien, Istituto degli Innocenti -Italien, Center of Women's Studies and Policies
- Bulgarien, Center for Equality Advancement -Litauen.

ZIELE UND ANWENDUNGSBEREICHE DER CHECKLISTE

Wir ermutigen Sie, diese Checkliste zu verwenden, um Themen im Zusammenhang mit Geschlecht
und der Rolle von Ménnlichkeit in der frithen Erziehung und Bildung in Threr Schule zu beobachten.
Wir laden Sie ein, alltdgliche Situationen in Ihrer Einrichtung zu beobachten, Fragen im Team zu
reflektieren und zu dokumentieren. Nehmen Sie sich Zeit, sich auszutauschen, zuzusehen, zuzuhoren
und zu dokumentieren.

INFORMATIONEN ZUR VERWENDUNG SENSIBLER DATEN

Wir mochten die Anonymitédt gewdhrleisten und die Daten Threr Einrichtung schiitzen. Wir bitten Sie
daher, die Personen, die Sie namentlich identifiziert haben, zu anonymisieren, bevor Sie die
Checkliste an uns iibergeben.
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e WERKZEUGE: VERWENDUNG VON BUCHERN
Biicher sind ein wichtiges Werkzeug in der Bildung und in Kinderbiichern oder auch Lehrbiichern
und —materialien konnen Geschlechterstereotype verstiarkt werden oder es kann diesen Stereotypen
entgegengewirkt werden.
Wie hdufig kommen in Threr Arbeit mit Kindern Biicher zum Einsatz, die folgenden Fokus habe?
(1 = sehr haufig, 2 = haufig, 3 = weder noch, 4 = nicht haufig, 5 = gar nicht)

Bicher mit ...

.. nicht-stereotypen Darstellungen von Geschlecht

... Frauen/Médchen als stark und abenteuerlustig

... Ménner/Buben als fiirsorglich und hilfsbereit

... anderen Geschlechtern als weiblich und mannlich

.. Vielfalt der Familien (z.B. Eltern, weiblich/méinnlich
aIIememehend gleichgeschlechtliche Eltern, Patchwork, ...)

... untypische Berufe (Méanner in Care-Berufen, Frauen in der
Technik)

.. Gewaltprivention und/ oder Resilienz

Andere, ndmlich

Andere, namlich

Andere, namlich

Oo|0|0|0|0o| O] o|o|o|o|o|+
O|O|0|0|0] O] OoO|o|o|o|0o|™
O|0|0|0|0] O] 0O|0|0|0|0|w
Oo|0o|0o|0|0| O] o|o|o|o|0|~
O|0|0|0|0| O] 0O|0|0|0|0|u

Andere, ndmlich

e CARE/PFLEGE
ECaRoM konzentriert sich auf die Stiarkung fiirsorglicher Mannlichkeit in der friihen Bildung und
Erziehung, sodass allen Kindern vermittelt wird, dass auch Buben und Ménner fiirsorgliche
Aufgaben, fiir sich selbst sowie fiir andere, iibernechmen kénnen. In diesem Abschnitt bitten wir Sie,
dariiber nachzudenken und im Team zu reflektieren, wie Sie und Thre Kolleg*innen? Care-Aktivititen
mit Kindern und insbesondere mit Buben entwickeln.

Welche Care-Aufgaben gehoren zum Alltag in Threr Einrichtung? (z.B. Aufraumen, Vorbereiten und

Aufriumen des Mittagessens/Mahlzeiten, Trosten von Freund*innen, Tragen von Stiihlen und
Tischen)

Welche Kinder (Geschlecht, Alter, etc.) libernehmen diese Aufgaben selbstverstandlich?

Bei welchen der genannten Care-Aufgaben werden Buben ermutigt, diese zu iibernehmen?

2 Wir verwenden das Gendersternchen, um die Geschlechtervielfalt zum Ausdruck zu bringen.
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Wie gelingt es Thnen, Buben fiir diese Care-Aufgaben zu gewinnen?

e BERUFE UND PROFESSIONEN
Viele Berufe werden nach wie vor liberwiegend von Ménnern (z. B. Wissenschaft und Technik) und
andere von Frauen (Erziehung und Pflege) ausgeiibt. Wir sind besonders daran interessiert, wie Care-
Berufe in der Arbeit mit Kindern thematisiert werden.

Konnen Sie Beispiele fiir geschlechtersensible Lernmaterialien/Spielmaterialien (Bilder, Videos,
Spiele, Spielsachen, Biicher, Cartoons) benennen, die in Threr Arbeit zum Einsatz kommen und in
denen auf Berufe eingegangen wird?

In welchen dieser Materialien wird auf Ménner in Care-Berufen (Kindergértner, Krankenpfleger,
Geburtshelfer, Sozialarbeiter, Altenpflege etc.) eingegangen?

Wird auf das Thema Minner in Care-Berufen (Kindergirtner, Krankenpfleger, Geburtshelfer,
Sozialarbeiter, Altenpflege etc.) in anderer Weise in lhrer Einrichtung eingegangen?

o SOZIALE BENACHTEILIGUNG
Soziale Benachteiligung kann sowohl materiellen als auch immateriellen Ursprung haben und
bedeutet fiir Kinder mangelhafte Mdglichkeiten der Teilnahme an gesellschaftlichen Aktivitéten,
womit marginale Entwicklungschancen einhergehen.

In welcher Weise behandeln Sie Geschlechterthemen im Zusammenhang mit Armut, Migration oder
sozialer Ausgrenzung in der Arbeit mit Kindern?
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In welcher Weise priagen lhrer Erfahrung nach Armut, Asyl oder soziale Benachteiligung die
Umgangsweise der Kinder mit dem Thema Geschlechtergerechtigkeit?

e SOZIALE HIERARCHIEN, MACHTVERHALTNISSE UND GEWALT

Das Klassenklima hingt von unterschiedlichen Faktoren ab. Die folgenden Fragen beziehen sich
auf Situationen, in denen Konflikte entstehen, bearbeitet und reflektiert werden.

Denken Sie an konflikthafte und/oder gewaltvolle Situationen im Klassenzimmer. In welcher Weise
spielt dabei Geschlecht eine Rolle?

Worin liegen die groBten Herausforderungen dabei?

o KLEIDUNG
Kinder werden von klein auf mit Normen und Werten zum Thema Kleidung konfrontiert. Soziale
Normen fiithren im Allgemeinen zu eingeschrankten Wahlmoglichkeiten fiir Mddchen und fiir Buben
in Bezug auf ihr Aussehen und ihre Kleidung.

In welchen alltdglichen Situationen spielen Kleidung und Aussehen der Kinder eine wichtige Rolle?
Macht das Geschlecht der Kinder einen Unterschied?

Wie oft begriilen Sie Kinder mit Sitzen wie "Du bist aber hiibsch heute"? Welche Kinder werden so

begriiBt? Unterscheiden sich die BegriiBungsrituale und -sidtze bei verschiedenen Kindern
(Geschlecht, Alter)?

e AUFMERKSAMKEIT UND HILFE
Bitte denken Sie an typische Situationen, in denen Kinder um Hilfe bitten. (z.B. An-und Ausziehen
von Jacke und Schuhen; Aufgaben im Unterricht; Fragen beim Auf-und Wegrdaumen)
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Auf welche Weise sind unterschiedliche Kinder (Geschlecht, Alter) an diesen Situationen beteiligt?

Inwiefern spielt das Geschlecht des Kindes eine Rolle wenn Pddagog*innen Unterstiitzung anbieten?

e FAMILIEN UND DIE ROLLE VON VATERN UND MANNLICHEN
VERWANDTEN
In diesem Abschnitt sind wir besonders daran interessiert, wie in Ihrer Einrichtung auf die Rolle von
Vitern und médnnlichen Verwandten Bezug genommen wird.

In welcher Weise sind ménnliche Bezugspersonen der Kinder in der Schule eingebunden?

Falls sich ein Kind verletzt, welche Bezugsperson des Kindes rufen Sie normalerweise an?

In welcher Weise ist die Vielfalt von Familien (LGBT, Alleinerziehende, Mehrgenerationenfamilien,
transnationale Familien) Thema in der Arbeit mit Kindern?

In welcher Weise ist die Aufteilung von Familienarbeit (Kinderbetreuung, Haushaltstédtigkeiten)
zwischen den Eltern Thema in der Arbeit mit Kindern?
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e BILDUNG UND SCHULUNGEN
Schulungen zum Thema Geschlechterstereotype in der Ausbildung sind fiir Pddagog*innen
unerldsslich, um Geschlechtersensibilitit zu entwickeln.

Sind Sie der Meinung, dass Ihnen wihrend Threr Berufsausbildung ausreichendes und angemessenes
Wissen und Werkzeuge vermittelt wurden, wie Sie mit Geschlechterstereotypen umgehen konnen?

Haben Sie an zusitzlichen Schulungen iiber Geschlechterstereotype und den Umgang damit in
Schulen teilgenommen?
Wenn ja, welche?

e DIVERSITAT IN IHRER EINRICHTUNG
Reflektieren Sie tiber die Vielfalt der Mitarbeiter*innen in Ihrer Einrichtung? Bitte geben sie den von
Ihnen geschétzten Prozentsatz an.

Anteil von ... | Geschiitzter Prozentanteil

.. Frauen
.. Méanner
.. Divers

.. Osterreicher*innen
... EU-Biirger*innen
.. Nicht-EU-Biirger*innen

.. Menschen mit besonderen Bediirtnissen

e FRAGEN ZUR PERSON
Welche Position haben Sie in lhrer Schule?

Welchem Geschlecht fiihlen Sie sich zugehdrig?

Wie viele Kinder werden an lhrer Schule unterrichtet?

Wie viele Pddagog™*innen sind an Threr Schule tétig?

In welchem Bundesland ist die Schule, an der Sie arbeiten?

Befindet sich Thre Schule in einer: Stadt Kleinstadt dorflichen Gemeinde




